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I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc:
- Về tư tưởng chính trị : Trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; chấp hành nghiêm chỉnh, đồng thời vận động gia đình và CBVC thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt, bồi dưỡng chính trị của các cấp ủy Đảng. Kiên định lập trường đi lên chủ nghĩa xã hội của đất nước.
- Về phẩm chất đạo đức, lối sống : giữ gìn đạo đức nhà giáo, có lối sống giản dị, tiết kiệm. Luôn giữ gìn và phát huy tính gương mẫu của người đảng viên, quan hệ gần gũi với quần chúng, GVNV;  Có tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu góp ý khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Có ý thức giữ gìn đoàn kết nội bộ, đóng góp ý kiến để xây dựng đơn vị và nhà trường ngày càng phát triển ổn định, bền vững.
Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; việc: được Đảng bộ tuyên dương là cá nhân tiêu biểu trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018.
- Về ý thức tổ chức kỷ luật : bản thân luônchấp hành sự phân công của tổ chức; thực hiện tốt các quy định về những điều đảng viên không được làm và các nội quy, quy chế của nhà trường; Thực hiện tốt chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định; gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân và giữ mối liên hệ tốt với chi ủy, đảng ủy cơ sở ở địa phương.
- Về tác phong, lề lối làm việc : tác phong chuẩn mực, nghiêm túc trong công tác; Đảm bảo tính công minh, công bằng, dân chủ với đồng nghiệp, luôn sẵn sàng hỗ trợ, hợp tác, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công việc.

- Việc đấu tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân : Bản thân không vi phạm những biểu hiện về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa". Trong sinh hoạt chi bộ, thường xuyên nhắc nhở các cán bộ, đảng viên không phai nhạt lý tưởng cách mạng, tin tưởng vào chủ nghĩa Mác – Lênin, kiên định chủ nghĩa xã hội; không sa sút ý chí phấn đấu, không vi phạm vào những biểu hiện về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".
2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
       - Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể) : là Đảng ủy viên phụ trách công tác dân vận, cán bộ pháp chế, ủy viên BCH Công đoàn trường, tôi tham mưu xây dựng kế hoạch dân vận hàng năm của Đảng bộ, tuyên truyền vận động toàn thể Đảng viên, CBGVNV thực hiện phong trào xanh, sạch, đẹp; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; phòng ngừa thương tích tai nạn; thực hiện nghiêm túc nội quy nhà trường, giờ giấc làm việc; tuyên truyền phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật, vận động tham gia các Hội thi tìm hiểu pháp luật do Sở, Thành phố phát động. Nhờ sự quan tâm của Đảng ủy, các chi bộ triển khai tốt đến đảng viên, CBGVNV nên kết quả thu được rất tích cực. Nơi làm việc, phòng học, nhà xưởng được giữ vệ sinh sạch sẽ, gọn gàng. Khuôn viên trường đã được trồng nhiều cây xanh, chăm sóc cây xanh, vườn hoa cây cảnh, tạo cảnh quan môi trường xanh - sạch - đẹp, mọi người đều tích cực trong công việc, tích cực hưởng ứng các đợt vận động của Đảng bộ, của Công đoàn ngành, Công đoàn trường; tích cực tham gia các Hội thi của các cấp.
      Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn cố gắng hoàn thành với kết quả tốt nhất. Phối hợp tốt với các đơn vị và đồng nghiệp trong cơ quan.
      Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Chủ động trong công việc, đảm bảo hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc.
     Trong công tác Đảng, đảm bảo tính thống nhất cao trong BCH Đảng bộ. 
      Nhiệt tình, tiên phong trong công tác công đoàn. Tổ chức và tích cực vận động công đoàn viên tham gia các hoạt động phong trào của Công đoàn trường, Công đoàn Giáo dục TP.HCM. Tinh thần CĐV rất vui vẻ, phấn khởi, đoàn kết tốt, tích cực hưởng ứng các hoạt động công đoàn.
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao :
 Đạt viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 Cán bộ Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2017- 2018.
 Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2017. 
 Tổ Thanh tra- Pháp chế đạt đơn vị lao động xuất sắc.
[bookmark: _GoBack]Được Đảng bộ trường tuyên dương là Cán bộ Dân vận khéo năm 2018.
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
   - Được Đảng bộ trường tuyên dương là đảng viên Dân vận khéo năm 2018.
  - Được Đảng bộ trường tuyên dương là cá nhân tiêu biểu trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung nêu trên).
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
 Năm nay đã lấy Chứng chỉ Tin học văn phòng để khắc phục hạn chế của năm trước về trình độ vi tính.  
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
V. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
VII. Tự nhận mức xếp loại chất lượng
1. Xếp loại cán bộ, công chức, viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
2. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 5)
                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM





                                 Phạm Minh Nghĩa


[bookmark: _Hlk517424663]Đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức
- Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng công chức, viên chức: .............
- Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức : ............................................
[bookmark: _Hlk517424301]                                                         
                                                       THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
                                                 (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)






[bookmark: _Hlk517426264]Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
- Nhận xét, đánh giá của chi ủy: ........................................................................
- Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: ........................................................
                                                                    
[bookmark: _Hlk517342671]                                                                       T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
[bookmark: _Hlk517424946]                                                    (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)







[bookmark: _Hlk517426200]- Đảng ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:...............................................
                                                                         
                                                                      T/M ĐẢNG ỦY
                                               (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
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